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ИНФОРМАЦИЯ
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трудового обучения и профессиональной ориентации учащихся» 
Вахитовского района г.Казани
	Директор школы
	Дементьев Владимир Александрович

	Адрес 

Телефон/ факс

Электронная почта
	г.Казань, ул.М.Горького, д.29/19
236-79-52 (факс 236-73-33)
vahmuk@mail.ru

	Год открытия
	1978 год

	Срок действия лицензии
	бессрочная

	Срок действия аккредитации
	нет

	Общая площадь здания
	2659,9 кв.м

	Количество классных комнат
	 ( из них: 2 цеха по обработке металла, 

мастерские – народные промыслы, по обработке ткани, рукоделие, 3 кабинета информатики, 2 кабинета автодела, учебные 19 аудитории – 9 кабинетов)

	Количество классов
	групп -146 ,из них: 

5 кл. – 11;  6 кл. – 10;  7 кл. -31;  8 кл -42; 9кл.- 32;

10 кл.- 8;  11 кл. – 11.

	Количество учащихся 

(по нормативу/ фактически)
	2126 учащихся 
(по нормативу – 320 чел. в день, 1920 чел. в неделю)

	Средняя наполняемость в классах
	средняя наполняемость групп – 15 чел.

	Сменность занятий
	Время проведения занятий (сменность) согласовывается с УО Вахитовского района. 


	Организация питания


	нет

	Численность обучающихся, пользующихся горячим питанием (чел)
	нет

	Педагогический состав

(указать общее количество педагогов, расписать по категориям, указать, заслуженных учителей и победителей ПНПО)
	Общее количество педагогов – 15 человек.

Из них имеют квалификационные категории: «высшая» - 4 человека, 

1 (первая) -10 человек. Из них 12 человек с высшим образованием, 
3 человека с средне-специальным образованием.

Заслуженный учитель Республики Татарстан – 2 чел.
Почетный работник общего образования – 3 чел.

Победителей ПНПО - нет

	Научно-методическая тема школы
	Повышение качества учебно-воспитательного процесса на основе обеспечения многоуровневости, 
универсальности, разнопрофильности реализуемых программ по технологической, экономической и информационно – коммуникационной подготовке и профессиональной ориентации обучающихся».

	Год проведения капитального ремонта 
	1977-1978 г.г.

	Виды работ планируемого капитального ремонта
	нет


Отчет о выполнении контрактного задания
в период с 01.09.2011 по 30.08.2012 года
	Наименование задания
	показатели
	отчет о выполнении с приложением соответствующих  документов

	1.Сохранность контингента *                                   
	Не менее 99,7 %
	2126 чел. из 12 учреждений образования ( 5-11 классы)

	2.Средняя наполняемость класса
	Не менее 25
	Всего групп – 146.

Наполняемость групп – 15 чел. 

	3.Охват обучающихся  профильным обучением                          
	Не менее 60%
	Профильный предмет – экономика
(лицей №5 -10 кл.)

	4.Доля выпускников ступени начального общего образования, получивших «4» и «5» по итогам годовой аттестации
	Не менее 
50 %
	-

	5.Доля выпускников ступени основного общего образования, получивших «4» и «5» по результатам государственной итоговой аттестации в новой форме
	Не менее 20%
	-

	6.Доля выпускников, получивших на ЕГЭ количество баллов выше минимального порога, 
	Не менее 95%

Не менее 95%
	-

	7.Средний балл по результатам ЕГЭ (по отношению к городскому показателю):

русский язык

математика 
	Не менее среднего городского показателя**
	-

	8.Поступление в вузы 
	Не менее 75%
	-

	9.Укомплектованность кадрами, в том числе владеющими двумя государственными языками Республики Татарстан
	Не менее 100/50%
	100/33

	10.Доля аттестованных педагогических работников
	Не менее 80%
	100

	11.Охват обучением и воспитанием на родном языке
	Не менее 65%
	Нет

	12.Охват обучающихся внеурочной деятельностью
	Не менее 50%
	Нет

	13.Охват обучающихся олимпиадным и конкурсным движением
	Не менее 10%
	10% (22 чел.)

	14.Количество педагогов участников конкурсов профессионального мастерства, грантов и т.д.
	Не менее 2
	коллектив

	15.Охват   обучающихся    организованным    горячим
питанием                                     
	не менее 82%
	Нет

	16.Уровень укомплектованности учреждения учебной литературой, соответствующей языку обучения
	Не менее 95%
	Нет

	17.Наличие регулярно обновляемого сайта
	да/нет
	Да

	18. Обеспечение безопасности жизнедеятельности, поддержка здоровья  участников образовательного процесса в учреждении (учитываются случаи травматизма участников образовательного процесса, связанные с нарушением  требований охраны труда, неудовлетворительным состоянием   материальной базы учреждения,  пришкольной территории).
	да/нет
	Да /случаев травматизма -нет

	19. Отсутствие актов и предписаний надзорных  органов
	
	Акт  проверки Департамента надзора и контроля  в сфере образования №А1995/12 от 24.05.2012

	20..Наличие и реализация плана благоустройства территории школы, согласованное с начальником РОО
	Выполнено/не выполнено
	Выполнено 

	21.Наличие органа общественного самоуправления школы
	да/нет
	Нет 

	22. Наличие дисциплинарных взысканий
	да/нет
	Нет 


Директор    МБОУ «Межшкольный 

учебно-производственный комбинат

трудового обучения и профессиональной 

ориентации учащихся»

Вахитовского района г.Казани





В.А.Дементьев
Приложение  к п.1

к «Отчету о выполнении контрактного задания   в период с 01.09.2011 по 30.08.2012 года

1. Сохранность контингента

Контингент обучающихся в МУК формируется в начале учебного года в строгом соответствии с комплектованием, утвержденным начальником отдела образования Управления образования ИКМО г.Казани по Вахитовскому и Приволжскому районам, Учебными планами образовательных учреждений и приказами о передаче детей и часов на освоение программ по технологии, предпрофильной подготовке, информатике и ИКТ,  экономике. 
В 2011/12 году  МУК  посещали 2126 учащихся (по сравнению с 2010/2011 уч.годом – 2058уч-ся)  из 12 учреждений образования Вахитовского района: 

СОШ №№ 12, 14, 41, 51; 

Гимназии №№ 3, 27, 28, 96; 

лицеи №№ 5, 116,  131,  

Кадетская школа-интернат №6;

[image: image1.emf]Количество обучающися в параллелях

5 классы; 153

6 классы; 126

7 классы; 457

8кл.инф; 181

8кл.тех; 411

9кл.инф; 100

10 кл. тех; 51

10кл.инф; 47

10кл.эк; 41

11кл.тех; 75

11кл.инф; 39

11кл.эк; 34



Заметно снижается из года в год число учащихся 10-11 классов. Это связано с отсутствием в Учебных планах школ учреждений образования предметной области «технология». 


Растет число учащихся параллелей 5-6 классов, если в 2010/11 учебном году учащиеся 5-6 классов  посещали только из  гимназий №№3 и 28, 5 то в этом году -добавились учащиеся сш 14.



Всего из общего числа обучающихся в МУК - 61% - посещали уроки технологии, 17,6%- уроки информатики и ИКТ, 17,8% - предпрофильную подготовку и 3,6% -уроки экономики. Данные комплектования без учета движения на 1 сентября 2011г.
	Образовательная область "технология" и предпрофильная подготовка

	№ школы
	параллели
	Всего

	
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	

	Г-3
	
	
	
	
	
	
	
	313

	Л-5
	46
	43
	69
	60
	60
	 
	 
	278

	СШ-12
	 
	 
	49
	54
	 
	 
	 
	103

	СШ-14
	22
	20
	18
	29
	24
	13
	10
	136

	Г-27
	 
	 
	 
	 
	39
	 
	 
	39

	Г-28
	18
	22
	23
	34
	 
	 
	20
	117

	СШ-41
	 
	 
	 
	 
	29
	16
	 
	45

	СШ-51
	 
	 
	 
	 
	56
	 
	 
	56

	Г-96
	 
	 
	 
	55
	 
	 
	46
	101

	КШИ
	 
	 
	50
	63
	 
	 
	 
	113

	Л-116
	 
	 
	69
	67
	91
	 
	 
	227

	Л-131
	 
	 
	128
	 
	 
	 
	 
	128

	Всего
	152
	135
	466
	423
	352
	52
	76
	1656

	2010/2011
	117
	161
	221
	312
	266
	95
	173
	1345

	Образовательная область "информатика"
	
	
	
	

	№ школы
	8
	9
	10
	11
	Всего
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	СШ-12
	54
	 
	 
	 
	54
	
	
	

	СШ-14
	29
	24
	13
	10
	76
	
	
	

	Г-27
	48
	39
	21
	29
	137
	
	
	

	КШИ
	63
	41
	16
	 
	120
	
	
	

	Всего
	194
	104
	50
	39
	387
	
	
	

	2010/2011
	127
	176
	40
	69
	412
	
	
	

	Образовательная область "обществознание" (экономика)
	
	

	№ школы
	10
	11
	Всего
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Л5
	32
	20
	52
	
	
	
	
	

	КШИ
	15
	16
	31
	
	
	
	
	

	Всего
	47
	36
	83
	
	
	
	
	

	2010/2011
	54
	43
	97
	
	
	
	
	


[image: image2.emf]Комплектование по предметам в 2011-2012 уч.году

Технология - 61%

Предпрофильная  

подготовка -  17,8%

Экономика - 3,6%

Информатика и ИКТ -  

17,6%


По учителям  количество обучающихся таково (не считая 362 человек  на предпрофильной подготовке).
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Данные по численности детей у учителя зависят от нагрузки (почасовой) и числу неделимых грумм. Так, Мусина Н.А., Поляков В.Н., Григорюнов Е.Н. ведут уроки в неделимых группах.
Результаты освоения программ общего образования 

Результаты успеваемости 2010/2011 уч. года  (без учёта учащихся 9 классов- предпрофильная подготовка):

	Предмет
	Всего
	Успевают на «5»
	Успевают на «4»
	Успевают на «3»
	н/а
	Усп-ть
	Кач-во
/сравн.2010-2011год
	СОУ

	Технология
	1273
	857
	334
	81
	1
	99,9
	93,6/91,6
	86,4

	Информатика
	390
	126
	188
	73
	3
	99,2
	80,5/73,1
	62,9

	Экономика
	75
	29
	36
	10
	
	98,8
	81,9
	71,2

	Всего
	1738
	1012
	558
	164
	4
	99,8
	90,9
	82,5

	в сравнении с 2010/11уч. г.
	1723
	952
	547
	219
	6
	99,7
	87,0
	80,2


Успеваемость, качество и степень обученности учащихся (СОУ) по итогам 2011/2012 года выше, чем в прошлом учебном году.  Увеличилось число обучающихся успевающих на «5», «4»,  уменьшилось число, успевающих на «3» и «н/а». 

Усиление контроля за посещаемостью и движением учащихся позволило сократить число не аттестованных учащихся по сравнению с прошлым годом. Но проблема с учащимися, которые часто не посещают МУК все же остается. Это связано с большими пропусками у учащихся и неимением возможности своевременно устранить отставания по предмету, а так же с отсутствием информации по детям, обучающихся на дому. Необходимо в будущем году разработать положение о ликвидации академической задолженности у обучающихся.
Из 1254 чел. обучающихся по   технологии  : 

на «5» обучаются 
- 857  (67,3 %; в 2010/101уч. г. – 67,8% );
на «4» обучаются 
-298 (26,2%, в 2010/11 уч.г.-23,7%,);
на «3» обучаются 
81 (6,3%, в 2010/11 уч. г.- 8,3%);
не аттестованы
-1  (0,07; в 2010/11 уч. г.- 0,2%).
результаты по параллелям: и 100% успеваемость у учащихся 5, 6, 7, 8, 11 классов. 

Не аттестована  Шепелюк Елена 10 класс, сш41 (оставлена на повторный год обучения)
По сравнению с прошлым годом успеваемость, качество обучения и степень обученности намного выше. Это можно объяснить усилением внимания со стороны администраций образовательных учреждений за посещаемостью учащимися уроков технологии в МУК. Учителями технологии МУК ведется постоянный поиск новых методик и технологий проектирования.

Приложение  к п.2

к «Отчету о выполнении 

контрактного задания   в период 

с 01.09.2011 по 30.08.2012 года
2. Средняя наполняемость класса

В 2011/2012 сформированы 146 групп. Средняя наполняемость групп 15 человек  (в 2010/2011 уч.году – 15,1 чел).   Но есть классы, в которых 20 – 23 учащихся и на группы не делятся. Так,  в л5 ( три класса), сш14 (8  классов), г27 (3 класса), в г28- (4 класса), л116 (2 класса), КШИ (3 класса). Проблема неделимости классов  усложняет  комплектование групп, составление расписания. Проблема неделимости групп по технологии затрудняет выполнение Федерального компонента государственного стандарта, т.к. привычное планирование изучение технологии по направлениям «Обслуживающий труд» и «Технический труд» не возможен и учителю приходится составлять программу с учетом того, что в неделимом классе есть и мальчики, и девочки. В среднем по технологии наполняемость такова:
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Наполняемость групп по информатике составляет:

Мусина Н.А. – 14 чел.

Боброва Г.Г.- 15 чел.

Игнатьева -  12 чел.

Сложно было проводить уроки в кабинетах информатики, где 10 ученических мест (компьютеров) с численностью учащихся:

· г27 (8 класс группа 20 человек, 9 класс -19 чел., 10 кл.-21 чел);

· сш14 (8 класс-20 человек);

· кши (8 класс-  21 человек).  
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Учащиеся на уроках технологии получали  технико-технологические сведения, учились  организации индивидуальной и коллективной трудовой деятельности.  Создавали  изделия с использованием ручных инструментов, машин, оборудования и приспособлений. Учились осуществлять  контроль качества выполняемых работ с применением измерительных, контрольных и разметочных инструментов; обеспечения безопасности труда; оценки затрат, необходимых для создания объекта труда или услуги. 


Старшеклассники строили  планы профессионального образования и трудоустройства. Были созданы проекты «Мои жизненные планы» и «Профессиональная карьера». 


Программа по технологии выполнена. Теоретических уроков дано в среднем 25%, практических  -75 от всего количества уроков. Проекты, выполненные обучающимися, отличались большим разнообразием, творческим подходом и оригинальностью.


Сокращение  часов в универсальном (непрофильном) обучении не дает возможности выполнять трудоемкие проекты. Но основные знания о составляющих технологической культуры, научной организации производства и труда, методах творческой деятельности учащиеся освоили, сформировано представления о технологии как части общечеловеческой культуры, ее роли в общественном развитии.  Выполнялись проекты и  по социальным технологиям. Результаты по параллелям:
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	Успеваемость и качество успеваемости учащихся 5 классов высокие. Интерес к урокам технологии высокий. На уроках  учащиеся знакомились  с основными технологическими  понятиями; назначением и технологическим свойством материалов; устройством применяемых ручных инструментов, приспособлений, машин и оборудования; с последовательностью выполнения технологических операций. С интересом  освоили новые  технологии изонити, металлопластики, декоративной обработки ткани, обработки металла. Сравнительно низкие показатели в г28 связано с тем, что посещают МУК только мальчики. И выполненные проекты чуть уступают по аккуратности выполнения.
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среднее г3 л5 сш14 г28

6  классы


	Успеваемость и качество успеваемости учащихся 6 классов высокие. Это объясняется большим интересом со стороны родителей и организованностью  учащихся. Проекты выполнили все учащиеся. Особый интерес вызвали темы  по обработке металла. С большим удовольствием мальчики выполняли проекты по токарному и слесарному направлению, а девочкам удались вязаные изделия, изделия  из кожи и лоскутная технология. Уже в 6 классе обучающиеся научились  обосновывать функциональные качества изготовляемого изделия (детали); умеют  выполнять разметку деталей,  проводят технологические операции, осуществляют монтаж изделия; выполняют отделку изделий. Снижение качества в гимназии № 28 объясняется  тем, что группа мальчиков  большая и  группа неделимая. Организовать индивидуальную работу, проконтролировать выполнение проектов намного сложнее
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среднее г3 л5 сш12 сш14 л116 л131 кши г28

7 классы


	Среди учащихся 7 классов особый интерес к технологии проявили учащиеся лицея № 131,лицея № 116, гимназии № 28. Высокая работоспособность, творческий подход позволил создать интересные проекты по технике «темари», «лоскутной» бижутерии, вязанию, металлопластике и металлообработке. Проекты, выполненные учащимися 7 классов, отличаются большим разнообразием, оригинальностью и сложностью. С особым интересом девочки освоили технологию росписи по стеклу и декупаж.  Много поделок изготовили  учащиеся для ежегодной ярмарки-продажи изделий.
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8 классы


	В связи с сокращением часов в БУП (до 1 часа в неделю) трудоемкие проекты  не выполнялись. Но мини - проекты по основным технологическим операциям выполнили почти 90% учащихся. Созданы изделия:

· из древесных и поделочных материалов; 

· из металла;,

· из текстильных и поделочных материалов на основе конструкторской и технологической документации.
С интересом проходили  уроки по технологии ведения дома, современному производству, медицине, основам предпринимательства.

Созданы презентации с применением ИКТ.

В сш14,12, г27, кши велись ещё и уроки информатки. Результаты по информатике заметно ниже (особенно у учащихся кши)
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Сравнительный анализ показателей качества успеваемости у учащихся 10,11 классов позволяет сделать следующие выводы:

· по технологии лучшие результаты у сш14, г28;

· по информатике качество 100 % в г27 и кши(10кл.);

· по экономике результаты кши и л5в 10классах на одном уровне, а 11кл.л5- 100%. 

Результаты  2011/2012 уч.года : ( по экономике)
	Классы
	Всего
	«5»
	«4»
	«3»
	н/а
	Успеваемость
	Качество
	СОУ

	10
	51
	31
	7
	2
	1
	98
	74,5
	63,5

	11
	75
	43
	27
	5
	0
	100,0
	93,3
	82,8
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Допрофессиональной подготовкой были охвачены 126 чел. (учащиеся 10-11 классов СОШ №№ 14, гимназий №№ 3,28, 96 (в сравнении с 2010/11 уч.годом -249 уч-ся). Снижение количества объясняется  отсутствием предметной области « технология» в Учебных планах школ

Количество обучающихся  по областям трудовой деятельности и технологическим профилям (профильной направленности):

· медико-санитарная подготовка (мл.медработник) – 19чел. (гимназия №28, 96);

· образование и профкарьера (педагог) – 17 чел. ( гимназии №  96);

· основы предпринимательской деятельности (маркетолог, экономист, менеджер) – 19 чел. ( гимназии №28);

· информационные технологии -46чел. (СОШ № 14), гимназия №3);

· автодело – 25 чел. (Г-96, сш41);
Профессиональную подготовку со сдачей квалификационных экзаменов в ГИБДД РТ и получением водительских прав вождения АС категории «В,С» прошли 28 человека (по сравнению с 2010/2011гг.  -  44 человек).

	Профессиональный уровень подготовки

	Профиль
	Количество учащихся
	Присвоена квалификация

	автодело
	28
среди  них учащиеся: 

гимназии № 96 - 14;

гимназии №3 - 6 ; 

гимназия № 28 -2 ;

КШИ № 6.


	Водитель автомобиля категории «В»



На уроках по технологии учащиеся 10, 11 классов освоили основные знания о составляющих технологической культуры, научной организации производства и труда, методах творческой деятельности. Сформированы представления о технологии как части общечеловеческой культуры, раскрыта её роль в общественном развитии.  


Проекты выполняли по различным тематикам. Особое внимание уделяли профессиональному самоопределению и построению дальнейшей образовательной траектории. Со многими  учащимися 10 и 11 классов велась индивидуальная работа, консультирование психолога – профконсультанта по вопросам профориентации, профнамерений, профпригодности к той или иной образовательной области.
Приложение  к п.9

к «Отчету о выполнении контрактного задания   в период с 01.09.2011 по 30.08.2012 года

9. Укомплектованность кадрами

Учителей технологии – 10 чел., информатики ИКТ – 2 чел, экономики -1 чел., методист по профориентационной работе -1 , психолог – профконсультант -1.

Награды:

· Нагрудный знак "Почетный работник общего образования Российской Федерации" – 3 чел (Поляков В.Н., Ларионова А.И., Илюшина Г.А.)
· Звание " Заслуженный учитель школы Республики Татарстан" - 2 чел. (Дементьев В.А., Илюшина Г.А.)
· Грамота Министерства образования и науки Российской Федерации -1 (Хусаинова Р.А.)
· Грамоты МО и Н РТ  - награждены 3 человека.

  Доля выбывших педагогов в общей численности педагогов,  - 1чел ( 6%) 

Доля принятых педагогов в общей численности педагогов-  нет

Причины выбытия педагогических работников из УО – (Идиятуллин З.М –смерть по болезни)

Доля педагогических работников, выбывших в другую отрасль, в общем количестве выбывших, - нет 
 Возрастная структура педагогического и руководящего состава 
До 25 лет - нет
От 25 до 35 лет -нет
От 35 до 55 лет -6 чел
Пенсионного возраста -9 чел.
Соотношение мужчин и женщин среди педагогов: 

мужчин –  4 чел. -26,6 %, 

женщин  -11 чел. – 73,3%

Стажевая структура педагогических работников, 

Стаж (педстаж)  более 5  -10  лет – 1 чел.

Стаж (педстаж) 11-20 лет – 1 чел,

Стаж более 25 лет – 13 чел
Доля педагогических работников, имеющих высшее образование,
Высшее – 12 человек. – 80 %
Средне-специальное – 3  человека  20%
Средняя нагрузка на учителя,   12,8 час(в долях от ставки-71,4%)  (в 2010/2011 - 11час.в долях от ставки-61%) ;
Количество обучающихся, приходящихся на 1 учителя – 141,7 (в 2010/2011г. - 128 чел).;
Количество молодых специалистов, получающих надбавку (за три года) – нет;
Улучшение жилищных условий за текущий год  - нет;
Награждение педагогов отраслевыми и государственными наградами в 2011/2012уч.году - - Грамота МО и Н РФ (Хусаинова Р.А.);
Доля педагогов пенсионного возраста   - 60%. 

Приложение  к п.10

к «Отчету о выполнении контрактного задания   в период с 01.09.2011 по 30.08.2012 года

10. Доля  аттестованных педагогических  работников

Количество руководителей и учителей (основных) в МУК на май 2012 г. – 15 человек.
По результатам аттестации присвоены квалификационные категории:
«высшая» - 3 человека (20%)

1 (первая) -11 человек (73,3%)

Соответствие занимаемой должности-  1чел.(6,7%)

Перспективный план аттестации педагогических работников
	№
	Ф.И.О.
	Должность, предмет
	Год последней аттестации
	
	2011-12
	2012-13

	
	
	
	
	
	СЗД
	1 категория
	высшая
	СЗД
	1 категория
	высшая

	1. 
	Дементьев В.А.
	Директор, технология
	2011
	Первая
	
	
	
	
	
	

	2. 
	Илюшина Г. А.
	Заместитель директора, экономика
	2010
	Высшая
	
	
	
	
	
	

	3. 
	Поляков В.Н.
	Заместитель директора, технология
	2010
	Первая
	
	
	
	
	
	

	4. 
	Григорюнов Е. Н.
	Заместитель директора, технология
	2008
	Первая
	
	
	
	
	+
	

	5. 
	Боброва Г.Г.
	Заместитель директора, информатика и ИКТ
	2008
	Первая
	
	
	
	
	+
	

	6. 
	Мельникова Н. С.
	Методист ПОР
	2008
	Первая  
	
	
	
	
	+
	

	7. 
	Ларионова А.И.
	Учитель технологии
	2010
	Первая
	
	
	
	
	
	

	8. 
	Исмагилова С. Б
	Учитель технологии
	2011
	Первая
	
	
	
	
	
	

	9. 
	Хусаинова Р. А.
	Учитель технологии
	2010
	Первая
	
	
	
	
	
	

	10. 
	Шкурко С. М.
	Психолог-профоконсультант
	2010
	Первая
	
	
	
	
	
	

	11. 
	Осипов В.Д
	Учитель технологии
	2007
	Первая
	
	
	
	
	
	

	12. 
	Фролова Г. Ю.
	Учитель технологии
	2008
	Первая
	
	
	
	
	+
	

	13. 
	Ханеева Н.П.
	Учитель технологии
	2008
	Высшая
	
	
	
	
	
	+

	14. 
	Мусина Н. А. 
	Учитель, информатика и ИКТ
	До 131.12

2012
	Высшая

 
	
	
	+
	
	
	

	15. 
	Игнатьева З.Ф.
	Учитель, информатика и ИКТ
	2012
	СЗД
	+
	
	
	
	
	


Приложение  к п.13

к «Отчету о выполнении контрактного задания   в период с 01.09.2011 по 30.08.2012 года

13. Охват обучающихся олимпиадным и конкурсным движением 

Всего учащихся 2126 человек. 

Принимали участие:

· в муниципальном этапе олимпиады по технологии – 7 чел (г3, г-28,96);

· Всероссийский конкурс достижений талантливой молодежи "Национальное Достояние России" - 1 чел (Загидуллин Булат, 10 кл.КШИ) в секции «Экономика и промышленность» Тема «ГОСУДАРСТВЕННЫЙ ФИНАНСОВЫЙ КОНТРОЛЬ В РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ»
· Городской конкурс – защита презентаций «Мир профессий» -14 человек.
Приложение  к п.14

к «Отчету о выполнении контрактного задания   в период с 01.09.2011 по 30.08.2012 года

14. Количество педагогов участников конкурсов  профессионального мастерства, грантов и т.д. 

В 2011 году коллектив МУК принял участие во Всероссийском конкурсе программы «100 лучших товаров России». Удостоены звание ЛАУРЕАТА за достижение высоких результатов в улучшении качества и безопасности отечественных товаров (услуг)   « Предпрофильная подготовка и профессиональное обучение учащихся». 

Ежегодно коллектив МУК принимает участие в Республиканской ярмарке –продаже изделий и с/х проукции, произведенной учащимися, посвященный году Габдуллы Тукая, Всемирному дню учителя, Международному дню пожилых людей.

Церемония награждения Дипломами Лауреатов

Всероссийского конкурса программы «100 лучших товаров России»

20 ноября 2011 года в НКЦ « Казань» 
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Участие в Республиканской  ярмарке-продаже изделий, изготовленной обучающимися образовательных учреждений Республики Татарстан 24.09.2011 года
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Статьи, опубликованные в сборниках 

научно-практических конференций 20011/2012 уч. году 

· Возможности интеграции обучения на профилях «Основы предпринимательской деятельности и ИКТ Мусина Н.А., Илюшина Г.А. Материалы 6 международной заочной научно-практической конференции  «Непрерывное образование учителя технологии: интегрированный подход

· Интегрированный подход в изучении предмета «технология Дементьев В.А., Боброва Г.Г. Материалы 6 международной заочной научно-практической конференции  «Непрерывное образование учителя технологии: интегрированный подход

· ИКТ – компетентность педагога как необходимость успешного технологического образования в современных условиях Боброва Г.Г., Игнатьева З.Ф. Сборник материалов международной заочной научно-практической конференции «Непрерывное образование учителя технологии: вызовы 21 века»
· Качество кадрового персонала как условие современного технологического образования Дементьев В.А. , Боброва Г.Г.Сборник материалов международной заочной научно-практической конференции «Непрерывное образование учителя технологии: вызовы 21 века»
· Стажировочная площадка Межшкольного учебного комбината как одно из направлений обновления повышения квалификации педагогических работников Илюшина Г.А., Мельникова Н.С. Сборник материалов международной заочной научно-практической конференции «Непрерывное образование учителя технологии: вызовы 21 века»
· Практико-ориентированная проектная деятельность в курсе «экономика» и «технология» в МУК Илюшина Г.А., Ханеева Н.П. Сборник материалов международной заочной научно-практической конференции «Непрерывное образование учителя технологии: вызовы 21 века»
Информация по проведенным мероприятиям в МУК в 2011/2012 уч.году

	срок
	Уровень
	форма
	Тема

	Сентябрь

2011
	Республиканский

ГАОУ ДПО «Институт развития образования Республика Татарстан»


	Стажировки слушателей КПК
	«Учебно-методический комплект 

как важнейший элемент современной дидактической 

системы учителя технологии»

	Октябрь

2011
	Республиканский

ГАОУ ДПО «Институт развития образования Республика Татарстан»


	Стажировки слушателей КПК
	«Информационно-коммуникационные технологии 

в преподавании образовательной области «технология»



	Октябрь

2011
	Республиканский

ГАОУ ДПО «Институт развития образования Республика Татарстан»
	Зональный проблемно-тематического семинара 


	Содержание  и технологии  внедрения 

стандартов второго поколения  общего образования по технологии в основной школе

	Ноябрь

2011
	Республиканский

ФГАОУ ВПО «Казанский (Приволжский) федеральный университет»

Приволжский межрегиональный центр повышения квалификации и профессиональной переподготовки работников образования
	Стажировка
	«Метод проектов в технологическом образовании школьников»

	Март 

2012
	Республиканский

ФГАОУ ВПО «Казанский (Приволжский) федеральный университет»

Приволжский межрегиональный центр повышения квалификации и профессиональной переподготовки работников образования
	Выездное семинарское занятие слушателей курсов переподготовки
	«Методика изучения раздела «Технология ведения дома»



	Май 

2012
	Республиканский

ФГАОУ ВПО «Казанский (Приволжский) федеральный университет»

Приволжский межрегиональный центр повышения квалификации и профессиональной переподготовки работников образования
	Стажировка
	«Инновационные образовательные программы по методике изучения  изготовления изделий из конструкционных и текстильных материалов»



	Июнь

2012
	Республиканский

ФГАОУ ВПО «Казанский (Приволжский) федеральный университет»

Приволжский межрегиональный центр повышения квалификации и профессиональной переподготовки работников образования
	Выездное

занятие
	«Методика изучения раздела «Современное производство и профессиональное самоопределение» в образовательной области «Технология» ФГОС  ОО»




Информация по предпрофильной подготовке и профессиональной ориентации учащихся в 2011/2012 уч.году
В 2011/ 12 учебном году на базе МУК обучались учащиеся 9 классов следующих образовательных учреждений:

	УО
	Количество учащихся, прошедших курс «Профессиональное самоопределение»
	Количество учащихся, прошедших профессиональные пробы

	Гимназия № 3
	53
	

	Лицей № 5
	60
	

	Лицей № 116
	91 
	

	СШ  № 14
	24 
	24

	Гимназия № 27
	39 
	

	СШ № 41
	29 
	29

	СШ  № 51
	56 
	56

	Всего
	352
	109

	В сравнении с 2010/2011уч.г.
	264
	69


 Всего обучалось 352 учащихся (в  2010\2011 уч.годом – 264), что больше численности обучающихся в прошлом году на 33,3%.
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Предпрофильная подготовка проходила  в рамках информационной и профориентационной подготовки по Программе ориентационного курса «Профессиональное самоопределение» », рассчитанной на 34 часа и 70 часов, которая включала и профессиональные пробы.

Обучение проводилось согласно программе  ориентационного курса «Профессиональное самоопределение», которая включает темы:

· Система профессионального образования в РФ и возможности приобретения профессии (в городе, регионе),

· Отрасли экономики. Классификация профессий. Формула профессии.

· Профессиограмма и психограмма профессии. Основы профессиографии

· Внутренний мир человека и система представлений о себе. Самооценка. Тест по самооценке

· Мотивы. Ценностные ориентации в профессиональном самоопределении

· Жизненные планы. Деятельность. Карьера. Источник получения информации и др.

 В рамках этой программы особое внимание уделялось формированию  у школьников профессионального самосознания,  осознанных профессиональных намерений и интересов к будущей профессии. Были изучены: основы выбора профессии, склонности и интересы в профессиональном выборе, социально-психологический портрет современного профессионала, внутренний мир человека и возможности его познания, анализ профессий, интеллектуальные способности и успех в профессиональном труде, рынок труда и его требования к профессионалу и др.

Учащиеся составляли карту интересов, выявляли профессиональные намерения (ОПГ - опросник профессиональной готовности), определяли тип нервной деятельности, применяя методику самооценки индивидуальных возможностей.

Девятиклассники изучали проблему профессионального самоопределения  многосторонне: часть учебного материала учащиеся получали в форме теоретических знаний, другая часть материала в ходе практических работ в форме игровых дискуссий, диагностических процедур, сочинений, развивающих процедур, деловых игр. 

Существенное уплотнение информационной насыщенности учебного материала достигалось путём самостоятельного изучения: составление карты интересов, анализ личного профессионального плана, анализ газет, объявлений, справочников, получение информации из компьютерных сетей, составление собственного резюме, а так же консультации психолога, личных бесед, тестирования, экскурсии, встреч со специалистами учебных заведений. 

С учащимися 9 классов проводились индивидуальные и групповые консультации «Ваш психологический портрет»,  «Ваши способности», «Вы и ваши эмоции»,«Мой выбор»,  тренинги «Мастерство общения», деловая игра «Устройство на работу», «Рычаги вашей свобода» и др.

В течение года  проводились с детьми тестирование и анкетирование, по таким тестам: «Ориентация», «Самооценка», «Карта интересов», «Тип темперамента», «Опрос профессиональной готовности». «Почерк и характер», «Лидер ли ты», «Умеете ли вы влиять на людей», «Оцените свой творческий потенциал», «Уровень конкурентноспособности  личности», «Профессиональная направленность личности» и др. При тестировании использовались апробированные программы компьютерного тестирования «Кем быть?» (Опросник Голланда,  Опросник «Ориентация», Карта интересов (174 вопроса), «Profi». Использование дублированного тестирования позволило получить наиболее полную картину профессиональных интересов учащихся, дать более конкретный совет, помочь в выборе учебного заведения. Результаты тестирования обсуждались с каждым учеником индивидуально. По результатам тестирования выявлено, что:  планируют продолжить обучение в 10 классе – около 50 % учащихся; поступить в НПО – 10% учащихся;  поступить  в СПО около 21 % учащихся; не определились с выбором обучения около 19% учащихся;
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На уроках обучающиеся составляли жизненные и профессиональные планы, резюме, принимали активное участие в ролевых играх: «Защита профессии», «Что общего в профессии…», «Как пройти собеседование», составляли профессиограммы и защищали их, что позволило учащимся лучше узнать профессии, которые они выбрали.

 Вся работа была нацелена на развитие самостоятельности, ответственности, мобильности в принятии решений по выбору образовательного маршрута, профиля и дальнейшего пути по освоению профессии.

Изучаемые темы позволили  познакомить обучающихся с огромным миром профессий, умением ориентироваться в нём, а также обратить внимание на особенности развития личности, нервной системы и психических процессах важных в выборе профессии. Особое внимание уделяли особенностям современного рынка труда, ориентировали обучающихся на потребности рынка труда в рабочих профессиях. Для этого нами проводились экскурсии на предприятия Вахитовского района, такие как: ОАО «КЭТЗ», ОАО Обувная фабрика «Спартак», ОАО «завод «Электроприбор», почтовое отделение № 15 (музей почтовой связи), музей А. Боратынского (ознакомление с профессиями Музеев), МУП «Горводэеленхоз», Республиканская клиническая больница № 3 (клиника ГКМА), встреча с представителями предприятий, посещение Дней открытых дверей в профессиональных училищах, лицеях и колледжах района и города. 

После прохождения теоретического курса профессионального самоопределения, учащиеся имели возможность пройти профессиональные пробы на профилях по областям трудовой деятельности: «Рукоделие», «Основы медицинских знаний», «Предпринимательство», «Электротехника», «Металлообработка», «Педагогика и психология». Данные профессиональные пробы позволили обучающимся, на практике, познакомиться с особенностями профессий – электрик, токарь, слесарь, учитель, психолог, дизайнер, художник, вышивальщица, оформитель, предприниматель, ландшафтный дизайнер, медицинская сестра и фармацевт, работник транспорта, экспозиционер. 

Профориентационная работа проводилась также  в урочное и внеурочное время с учащимися 5-11 классов.

Совещания для ответственных за профориентационную работу в школе и классных руководителей 9,11 классов образовательных учреждений района, на которых обсуждались вопросы:
· Проблемы профессионального выбора учащимися. Результаты анкетирования

· О профориентационной работе с учащимися 9-х классов 

· О совместной работе специалистов МУК, школ и Центра занятости в проф. самоопределении учащихся 
На совещаниях выступали – Герасименко Н.М. специалист отдела образования, Зинатуллина И.И. Султанова Э.М. – специалисты Центра занятости Вахитовского района г. Казани – О ситуации на рынке труда Республики, города, района. О рынке образовательных услуг и переподготовки специалистов.
Проведены:

· Опрос учащихся 9 кл. сш. №№ 14, 51 л. № 5, г.№№ 27, 28 о профнамерениях 195ч-ся

· Видеоуроки: «Азбука профориентации» для учащихся 9, 11 классов гимназий . №№ 3, 28, 96; лицеев  №№ 5, 116; образовательных школ. №№ 14,41,51, более  350  уч-ся;

· Выставка рисунков учащихся 5 – 9 классов «Мир профессий», профессия» гимназий №№ 3, 28,96; лицея № 116, школы № 51; - 430 уч-ся

· Выставка рисунков учащихся 5 – 9 классов «2012 г. – год  Историко-культурного наследия Республики Татарстан» 

· Экскурсия в АУ «ТИСБИ» для  учащихся 9,11 классов гимназий  №№ 3, 28, 96; лицея  №5, школ  №№ 41, 51  410 уч-ся

· Экскурсия с учащимися 5-7 классов  г. № 28, л. № 116,  в музей Боратынского «Знакомство с профессиями учреждений музейного дела», «Профессии прошлого столетия» - 250 уч-ся;

· Экскурсия с обучающимися 5-9 классов в п/о №15 «Музей почтового дела» 298 учащихся
· Экскурсии с обучающимися 9,11 классов  в ПУ, лицеи района и города – 400 учащихся
· Встреча  представителей ПУ №№ 36,40,41, 42,, Вахитовского района г. Казани с учащимися 9,11 классов г. №№ 3, 28, 96; л. №№ 5, 116; сш. №№ 14,41,51, – около 500 уч-ся

· Встреча со специалистами Центра Занятости Вахитовского района г. Казани Зинатуллиной И.И., Султановой Э.М. «Состояние рынка труда по Вахитовскому району,  г. Казани, Республики»  учащимися 9, 11 классов. 256 уч-ся

· Уроки планирования профессиональной карьеры: «Мир профессий», «Формула выбора профессии», «Для тебя и о тебе», «Рынок труда сегодня» с учащимися 9,11 классов  г. №№ 3, 28, 96; л. №№ 5, 116; сш. №№ 14,41,51 – специалисты Мельникова Н.С., Шкурко С.М. ,Дементьев В.А. , Илюшина Г.А.

· Психологический тренинг с учащимися 11 классов гимназий №№ 28 и 96 «Самооценка при выборе профессии»  -  69 уч-ся

· Консультация психолога для учащихся 9 классов лицея № 5, гимназий №№ 3,28 «Определение профиля обучения в 10 классе» - 202 уч-ся

· Консультация  для учащихся 9,11 классов гимназий  №№ 3, 28, 96; лицеев №№ 5и  116; школ . №№ 14,41,51  «Здоровье и выбор профессии» - учитель Ханеева Н.П. – около 400 уч-ся

· Групповые и индивидуальные консультации: «В поисках своей профессии», «Рейтинг профессий на рынке труда», «Значимость профессионального образования», «Всё об образовательных учреждениях района и города», «Магистратура и бакалавриат», «Филиалы образовательных учреждений в г. Казани»  с учащимися 9,11 классов гимназий №№ 3,28,96; лицея № 5;  сш. №№ 14,41,51, КШИ около 400 уч-ся;

· Беседы о мире профессий, занимательная профориентация, конкурсы кроссвордов о профессиях, разгадывание и составление анаграмм о профессиях с учащимися 5-8 классов гимназий №№ 3,28, 96; л. №№ 5,131,сош. №№ 12,14. КШИ -  около 800 уч-ся;

· Оформление стендов на профилях и вестибюлях МУК «Абитуриенту - 2012», «Состояние рынка труда района и города»,  «Рейтинг профессий»,  «Перечень востребованных профессий по району, городу, Республики», «О начальном профессиональном образовании», «Великие о профессии, смысле жизни»; 

· Конкурс презентаций рабочих профессий, приняли участие учащиеся 10 классов гимназий №№ 3,28,96, сош. №№ 41,51. Наиболее ярко, образно с полным отражением особенностей профессии отмечены работы учащихся 10 класса гимназии № 96 Камалова Рустема – профессия «Пилот» -3 место, Сабитова Андрея – профессия «Кузнец»- 2место,  гимназии № 28 Донсковой Екатерины - профессия «Парикмахер» - 1 место, в конкурсе приняли участие 28 учащихся;

В течение всего учебного года в МБОУ МУК с учащимися 9 и 11 классов проводилось компьютерное тестирование  по тестам «Кем быть?», «Profi» проведен анализ анкет с целью определения профессиональных склонностей и интересов, с учётом характера, темперамента и состояния здоровья респондентов. Психолог- профконсультант и методист по профориентационной работе проводили индивидуальные, групповые профконсультации по выбору профессии:

